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PALAVRA DO PRESIDENTE DO
SUPREMO CONCILIO DA IPB

"[...] o homem espiritual julga todas as coisas, mas ele mesmo nao
€ julgado por ninguém.
Pois quem conheceu a mente do Senhor, que o possa instruir?
Nos, porém, temos a mente de Cristo.” (1Co 2.15-16)
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CARTILHA DA UPH

Edigao atualizada 2024

De antemao, em primeiro lugar, registro que é para mim um
privilégio, e uma grata alegria, como Presidente do Supremo Concilio
de nossa amada Igreja Presbiteriana do Brasil, dirigir-me a Uniao
Presbiteriana de Homens neste momento importante da Igreja. Em
segundo lugar, entendo que o crescimento (qualitativo, quantitativo e
organico) e o despertamento da IPB, tdo sonhado e desejado pelos
crentes que verdadeiramente amam, tem que ser harmoénico e
acontecer concomitantemente em todos os niveis da Igreja (local,
regional e nacional), a partir dalgreja local, através de suas Sociedades
Internas.

Estou certo de que a forga institucional da IPB esta na Igreja
local. As bengaos que desejamos para Igreja nacional fluirdao a partir
da Igreja local, quando nossa estrutura de Sociedades Internas for
priorizada e valorizada, bem assim, quando os Presbiterianos, de
modo geral, amarem e se comprometerem fielmente com a Igreja
Presbiteriana do Brasil.

A UPH é parte indispensavel desta estrutura e, a despeito das
dificuldades, vem exercendo um valiosissimo ministério para a vida de
nossa igreja e para a expansao do Reino de Deus. Os homens
presbiterianos tém sido pegcas fundamentais, vasos de honra nas
maos do Senhor para abencgoar toda a igreja. O trabalho masculino
precisa ser olhado, ndo na perspectiva do numero de sécios, mas na
perspectiva da magnitude de sua missao, a saber: “Semear a santa
semente" com zelo e eficiéncia.

A Igreja Presbiteriana do Brasil ha de valorizar o homem
presbiteriano que demonstra compromisso com Cristo e com
sua igreja, no exercicio de seu ministério na UPH. Por isso,
recomendo que em cada Igreja Presbiteriana haja uma UPH
vibrante. A nossa igreja, com uma visao missionaria de plantar
igrejas no Brasil e no mundo, bem como, com a consciéncia de
suaresponsabilidade social, cré que a participagao capacitada e
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eficiente da UPH se faz necessaria e indispensavel para que os alvos
sejam alcangcados e os desafios sejam vencidos. O ministério de
treinamento e capacitagao dos homens presbiterianos para o
exercicio do oficialato, promovido pela UPH na igreja local,
corresponde aos anseios e alvos dalgrejanacional.

Rogo as bencaos do Senhor aos amados homens
presbiterianos, no estudo desta cartilha, e que mesma seja de grande
utilidade para as nossas UPHs locais. Desejo, outrossim, concitar a
todos os homens presbiterianos de nossa IPB a fazerem parte da UPH
e aproveitarem abengao desta cartilha.

Rev. Roberto Brasileiro Silva
Presidente do SC/IPB
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0 HOMEM COMO LIDER ESPIRITUAL

Segundo as Escrituras, Deus conferiu ao homem uma
responsabilidade especial de lideranga na familia e na Igreja. Todavia,
lideranga nao significa dominagao ou controle, mas capacidade de
iniciativa, tomada de decisdes, orientagao e cuidado, sempre tendo em
vistaobem-estar e a prosperidade dos liderados.

Existem passagens que parecem atribuir ao homem uma
posicao superior (Gn 3.16; 1Co 11.3,8; Ef 5.23; 1TTm 3.2,4). Todavia,
essa é uma area, como muitas outras, em que a realidade do pecado
humano produz distor¢des que violam o propdsito de Deus.

Dois extremos podem ocorrer nesse contexto:

1) Homens que se recusam a ser lideres, revelando-se
passivos, acomodados, negligentes quanto aos seus deveres como
esposos e crentes;

2) Homens que se revelam agressivos, autoritarios,
dominadores, igualmente afastando-se dos padroes de Deus para os
seusfilhos.

O grande modelo e exemplo para o homem cristao é Jesus
Cristo. Cristo certamente era possuidor de uma grande autoridade,
mas 0s seus ensinos e exemplo revelam um conceito de lideranca
bastante diferente do que muitas vezes encontramos na sociedade
(Mt11.29,20.26-28; J0 13.12-15).




As exortagOes apostélicas tém as mesmas énfases (Ef
5.21,25-29,6.4;CI3.19,21,4.1;1Pe 3.7,5.1-3).

Portanto, a lideranga masculina deve ser exercida com firmeza,
mas também com moderagao, humildade, espirito de servigo e amor.

Uma das areas em que essa lideranga é mais necessaria € a
area espiritual. 0 homem tem a responsabilidade de promover a vida
espiritual do seu lar, pelo ensino, pelo exemplo e por iniciativas
praticas.

Exemplos:

* Aproveitar as oportunidades para ensinar aos filhos as

verdades biblicas;

* Praticar o culto doméstico de maneira alegre, informal e

participativa;

* Cultivar uma atmosfera de amizade, companheirismo

erespeito;

*Serumbom esposo e pai;

*Valorizar a familia e gastar tempo parafortalecer os vinculos

familiares (Dt6.5-7,7.20-21,11.18-21;Pv 22.6,29.17).

Exemplos biblicos de lideres espirituais: Js 24.15; J6 1.5; s 8.18.




CAMPO DE ATUAGAO DOS HOMENS PRESBITERIANOS

A atuacdo dos homens presbiterianos pode ser muito ampla,
dentro e fora da igreja.

1-DENTRO DA IGREJA

+ Um dos primeiros objetivos das UPHs é oferecer aos homens
oportunidades de companheirismo e confraternizagao. Assim como
as mulheres gostam de encontrar-se com as suas amigas, 0s jovens
com outros jovens, os homens também tém a necessidade psicologica
e social de se relacionarem com individuos do seu género. A UPH
proporciona aos homens cristaos a oportunidade de se
confraternizarem de maneira saudavel e construtiva.

* AUPH da aos homens da igreja a oportunidade de cultivarem
a sua vida espiritual ouvindo preletores, estudando as Escrituras e
orando. Exemplos de Temas para estudos biblicos: J6 — A historia de
um homem que se defrontou com a adversidade; Daniel — Como
manter-se leal a Deus no meio das pressoes da sociedade; Li¢oes
sobre a vida no livro de Provérbios; Estudo de relacionamentos
masculinos em 1Samuel; Epistola aos Galatas — A liberdade do
homem cristao.

* Os homens também podem aprender sobre suas
necessidades especificas: como relacionar-se melhor com a esposae
os filhos; como lidar com tentagOes (area sexual e outras); como
enfrentar problemas no trabalho e na vida financeira; como lidar com
os desafios de diferentes faixas etarias (meia-idade, maturidade,
velhice).

* Outras atividades: cursos de treinamento de lideranga; café
ou jantar mensal; palestras sobre temas que interessam os homens;
auxilio a homens da igreja que estao procurando emprego ou estao
passando por dificuldades varias, estao sozinhos etc.

* A UPH deve ainda atuar na vida mais ampla da igreja. Os
objetivos daigreja devem ser também os objetivos da UPH.

2-FORADAIGREJA

+ Area missionaria: a UPH pode envolver-se com atividade de
cunho evangelistico (visitas, testemunhos, distribuicao das
Escrituras e literatura cristd) em presidios, hospitais, asilos, ruas e
outrasinstitui¢oes.
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* A area de assisténcia social também é muito apropriada para
o trabalho dos homens: recolhimento e distribuigao de donativos (em
parceria com a Junta Diaconal), visitas e apoio a pessoas
necessitadas, trabalho voluntario em instituigoes sociais. Outros
exemplos: construgcao de casas para pessoas pobres; banco de
materiais de construgao (oriundos de reformas) e de méveis usados;
captagao de recursos para causas sociais (churrasco, jantar, almogo
etc.); doacao de sangue, etc.

+ Atividade missionaria, plantando Igrejas em cidades, bairros
proximos a sua igreja, evitando que se gaste dinheiro com
missionarios nas proximidades.

« Oferecer voluntariamente as instituicoes educacionais, para
fazer ou promover palestras educativas sobre temas atuais.

Rev. Dr. Alderi Souza de Matos
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ORGANIZAGAO DO TRABALHO MASCULINO DA IPB

PREMISSAS

- A base da nossa organizagdo é a UPH (UNIAO PRESBI-
TERIANA DE HOMENS), e esta subordinada integralmente ao Conselho
de suasrespectivasigrejas.

* Aorganizagaonao é ConciliodaIPB.

* Aorganizacgao funciona de forma semelhante ao sistema con-
ciliardaIPB, conforme sera visto abaixo:

1) OBJETIVOS

a) Cooperar com a igreja, como parte integrante dela, nos seus
objetivos de servir a Deus e ao proximo em todas as suas atividades,
promovendo aplenaintegragao de seus membros;

b) Incentivar o cultivo sadio de atividades espirituais,
evangelisticas, missionarias, culturais, artisticas, sociais e esportivas
(Ministérios);

c) Promover uma salutar convivéncia com os outros
departamentos e organizagdes da IPB e com denominagoes
evangélicas fraternais.

2) INiCI0O DO TRABALHO

* Eleito o primeiro Secretario Geral — 1951 (Rev. Dr. Israel
Gueiros)

« Estruturagao do Trabalho Masculino (UPH) — 1966;

* Eleito o primeiro presidente da CNHP Presb. Joao Dogie,

3) NiVEIS DE REPRESENTATIVIDADE

a) NACIONAL - Confederagcao Nacional de Homens
Presbiterianos (CNHP);

b) SINODO - Confederagao Sinodal,

c) PRESBITERIO — Federagao;

d) IGREJA — UPH.

4) INTERFACES

Para cada nivel ha um elemento que faz as interfaces com os
ConciliosdaIPB:

a) SUPREMO CONCILIO — Secretario Geral do Trabalho
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Masculino (eleito na reunido ordinaria do Supremo Concilio) -
Mandato 4 anos;

b) SINODO - Secretario Sinodal (eleito na reuniao ordinaria do
Sinodo) —Mandato 2 anos;

c) PRESBITERIO — Secretario Presbiterial (eleito na reunido
ordinaria do Presbitério) — Mandato 1 ano;

d) IGREJA - Conselheiro (eleito na reuniao do Conselho) —
Mandato 1 ano.

5) DEMONSTRAGAO DAS INTERFACES

smono |- SSREST |-G
PRESBITERIO PSI-'\’EESF\,BI?:I[—EAI;R’:EL FEDERAGAO
k IGREJA CONSELHEIRO UPH

6) DIRETORIAS

Cada nivel funciona com Diretoria propria, da seguinte forma:

* Cargos:

Presidente;

Vice-Presidente;

Primeiro Secretario;

Segundo Secretario;

Secretario Executivo;

Tesoureiro.

* Mandatos:

Confederagao Nacional - 4 anos (eleito no Congresso Nacio-
nal);

Confederagao Sinodal - 2 anos (eleito no Congresso Sinodal);

Federacao - 1 ano (eleito no Congresso da Federagao);

UPH - 1 ano (eleito nareuniao plenaria).

7) SECRETARIAS DE ATIVIDADES

As Secretarias tém como objetivo preparar os sécios para que
tenham condigdes de desenvolver qualquer atividade na Sociedade
Local, na Federagao, na Confederagao Sinodal e Nacional, ou ainda na
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Igrejalocal como umtodo.
Em todos os niveis as Secretarias de Atividades sao nomeados
pelaDiretoria, conforme preceituao Art 18,letrab do GTSI.

Estas Secretarias sao fundamentais no auxilio do desenvol-
vimento dos trabalhos.

Saoelas:

* Espiritualidade;

+ Evangelizacao;

*Missoes;

*Acao Social;
*CausasdalPB;

+ Comunicagao e marketing;
* Cultural;

*Esporteelazer;

* Sociabilidade;

« Estatistica e outras (ministérios).

8) GUIADE TRABALHOS DAS SOCIEDADES INTERNAS (GTSI)

Toda a organizagao em todos os niveis funciona com base no
Guia De Trabalhos Das Sociedades Internas (GTSI), onde estao todas
as orientacoes e regras de funcionamento para todas as atividades da
Sociedade.

Esse guia é aprovado pelo Supremo Concilio, ou seja, € um
documento da IPB.

9)LEMA
O lemado Trabalho Masculino é: “... eu vos farei pescadores de
homens" (Mt4.19).

10) MOTO
Omotoé:
“Confianga em Jesus;
EntusiasmonaAg¢ao;
Uniao Fraternal.”
O moto deve serrecitado e cantado por todos ao final de toda reuniao.
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11)simeoLo <A

O Simbolo do trabalho masculino € um peixinho com a
inscrigao "UPH" (Uniao Presbiteriana de Homens)

12) REVISTA

A comunicagao geral do trabalho masculino é feita pela Revista
da UPH, a revista do Homem Presbiteriano. Esta revista conta com
tiragem trimestral no formato digital.

13) HINO

0 hino oficial do trabalho masculino € o N° 326 do Hinario Novo
Cantico — "Homens Presbiterianos". Letra de Rev. Bolivar Bandeira,
com musicade Presb. Euripedes e Benedito Rodrigues de Carvalho.

14) BANDEIRAS
Todos os niveis devem ter suas Bandeiras. Dimensao da
bandeira: 84 cm (altura) x 118 cm (largura).

15) DIADO HOMEM PRESBITERIANO

* Aprovado pelo Supremo Concilio em 1986 (SC 66-161), o Dia
do Homem Presbieriano é 2 de fevereiro (comemorado no 1° domingo
de fevereiro).

16) FINANCAS

0 art. 47, inciso "d", diz que o sustento do Trabalho Masculino
em todos os niveis, a excegao das UPHs locais, sera feito através da
“contribui¢ao individual”, dos socios ativos e cooperadores, com
anuidade estipulada pela Diretoria da Confederagao Nacional, a ser
recolhida anualmente e encaminhada a Federagao, que por sua vez
encaminhara a Confederagao Sinodal e esta para a Confederagao
Nacional.

Paragrafo unico - A anuidade por contribuigao individual para a
Confederagcao Nacional também podera ser enviada tanto pela
Federacao quanto pela Confederagao Sinodal. Também as verbas
cedidas por liberalidade pelos Concilios. A “contribui¢ao individual”
hoje é por socio de UPH em uma unica vez no inicio do ano. A
distribuicao dessa “contribuicao” é feita da seguinte forma:
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50% - Federacao;

25% - Sinodal;

25% - Nacional.

A UPH local recebe verbas votadas pelo Conselho dalgreja.

17) TEMA

0 tema e subtemas sao escolhidos pela Diretoria da CNHP em
sua primeira reuniao ordinaria, apos o Congresso Nacional, e servem
de base paraotrabalho das UPHs durante o quadriénio.

18) COMISSAO EXECUTIVA NACIONAL

A Comissao Executiva da Confederagao Nacional se reline uma
vez por ano, e sao seus membros: Diretoria da CNHP, Secretarias de
Causasda CNHP e Presidentes das Sinodais.

19) CONGRESSOS

* NACIONAL — Acontece de 4 em 4 anos, antes da reuniao do
Supremo Concilio;

* SINODAL — Ocorre de 2 em 2 anos, antes da reuniao ordinaria
do Sinodo;

. FEDERAQIT\O — Realizado anualmente, antes da reuniao
ordinaria do Presbitério.

20) BIENAIS

Sao encontros feitos regionalmente (geralmente a nivel de um
estado ou mais) nos interregnos dos Congressos Nacionais, ou seja,
de 4 em 4 anos, de cunho inspirativo e de confraternizagao. Estas
reunioes devem ter a participagao da familiado homem presbiteriano e
seus convidados. Parece um Congresso, mas nao tem nenhuma
obrigagao administrativa, nao ha documentos a serem examinados e
nem atas a serem feitas. A programacao deve ser bem descontraida,
havendo tempo para troca de experiéncias entre trabalhos de UPHs e
lazer.
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21) PROJETOS
a) Cartilhada UPH;
b) Homem Levanta e Clama;
c) Acerte o Alvo;
d) Bandeirantes daFé;
e) Novo Testamento da UPH;
f) Revistada UPH;
g) Cartilha de Esporte e Recreacao;
h) Projeto dos Minicongressos;
i) 24 Horas de Oragao;
j) Pensando a UPH;
k) Projeto de Montagem do Museu da CNHP;
[) Fundo de Investimento Voluntario;
m) Homem Presbiteriano Padrao;
n) Meu Vizinho Meu Amigo;
o) Evangelizagao Pela Web;
p) Enculca aPalavra;
q) Evangelizagdo da Rede Globo;
r) 0 Que aBibliaDiz;
s) Capacitagao;
t) Consolo Para os que Choram;
u) Guia de Atividades;
v) Projeto J6. (pai de oragao)
w) Projeto Mao na Massa;
X) Site da UPH;
y) Blog da UPH;
z) Projeto Estenda as Maos.

22) SECRETARIAS DE ATIVIDADES

As Secretarias de Atividades sao areas de atuagao em que
todos os socios sao desafiados a atuar individualmente e
coletivamente:
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* ESPIRITUALIDADE:
a) Colaborar com o Presidente no planejamento da atividade de toda a
parte devocional da sociedade;
b) Estimular arealizagao do culto doméstico;
c) Despertar aresponsabilidade dos sécios quanto ao dizimo;
d) Estudosbiblicos;
e) Concursos biblicos;
f) Estudo dos Catecismos e da Confissao de Fé;
g) Reunides de oracao e vigilias;
h) Outras atividades conforme as exigéncias locais.

* EVANGELIZAGAO:
a) Promover trabalhos de evangelizagao nos lares, ao ar livre, em
presidios, hospitais e pontos de pregagao;
b) Promover distribuicao de Biblias, Novos testamentos, folhetos,
livros evangélicos e outros;
c) Promover cursos de treinamento para evangelizagdo pessoal e
discipulado.

* MISSOES:
a) Convidar autoridades na area de missoes para proferirem palestras
sobre o assunto, bem como outras pessoas ligadas a atividade
missionaria, ouvido o pastor;
b) Divulgar os boletins das Juntas de Missdes, bem como artigos
escritos sobre a matéria nos 6rgaos de informagao da IPB e de outras
denominagoes;
¢) Manter correspondéncia com missionarios (divulgando suas cartas
erelatdrios entre os sécios);
d) Promover, entre os sécios, campanhas em favor das Juntas de
Missoes da IPB, desde que aprovadas pelo Conselho daIgreja.

*MUSICA:
a) Louvor: orientagao e selegcao quanto a escolha de canticos, estudo
quanto ao aspecto teologico dos hinos;
b) Instrumentos: aquisicdao, conservagao e utilizagao dos
instrumentos;
c¢) Organizagao e funcionamento de trios, quartetos, orfedo, grupos
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vocais e instrumentais;

d) Cursos: sobre teoria musical, instrumentos musicais, técnicas
vocais, regénciaehinologia;

e) Atividades musicais: mostra de musica sacra, semindarios, estudos
praticos sob a forma de palestras, debates ou dinamica de grupo,
divulgagao deliteraturamusical,

f) Outras atividades a juizo da secretaria e conforme realidades locais;

*ACAO SOCIAL:
a) Executar projetos sociais entre a populagao de baixa renda,
distribuicao de alimentos e agasalhos, mutirdes, alfabetizagao de
adultos e criancgas, assisténcia médica-odontologica;
b) Visitar cadeias, asilos, orfanatos, hospitais e enfermos;
c) Promover semindrios ou palestras sobre primeiros socorros,
higiene, relagoes humanas, cuidados e acidentes nainfancia, doencgas
sexualmente transmissiveis, toxicos, orientagao vocacional e outras;
d) Promover cursos como: artesanato, trabalhos manuais, marcenaria,
curso praticos de eletricidade, hidrossanitaria, mecanica, computa-
¢ao, etc.

*CAUSASDAIPB:
a) Educacao teoldgica: divulgar informagdes sobre os seminarios e
institutos biblicos (professores e alunos), promover oragoes em favor
deles ecomemorarosdias aeles dedicados;
b) Instituicdes educacionais da Igreja: divulgar informagdes sobre as
entidades da IPB e promover oragoes em favor delas;
c) Educacgao eclesiastica: promover estudos sobre Manual
Presbiteriano e sobre o Manual Unificado;
d) Pastores jubilados e vitvas de pastores: divulgar informagoes sobre
a pessoa de cada um, trabalho realizado, tempo de servigo, condi¢oes
atuais, e incentivar oragdes, visitas e correspondéncias, bem como
outras manifestagoes de constante apreco, interesse e simpatia.
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* CAUSAS LOCAIS E SOCIABILIDADE:
a) Prestigiar todas as atividades daigreja;
b) Incentivar a Sociedade a mostrar aprego pelo pastor e sua familia;
¢) Cumprimentar, em nome da sociedade, os s6cios em seus
aniversarios e emoutras ocasioes especiais;
d) Festejar as datas constantes no calendario;
e) Promover um entrosamento maior com todos os membros daigreja,
dispensando especial atengao aos visitantes;
f) Visitar sécios afastados;
g) Atender as necessidades das pessoas daterceiraidade.

* CULTURAL:
a) Organizar e manter biblioteca, acervos e museus;
b) Organizar, ensaiar e apresentar pegas teatrais;
c¢) Promover concursos literarios (redagao e poesia);
d) Comemorar datas civico-religiosas e culturais;
e) Promover palestras e seminarios, filmes evangélicos ou culturais,
passeios ejuris simulados.

* COMUNICACAO E MARKETING:
a) Elaborar cartazes, publicagbes e toda a propaganda dos trabalhos
da sociedade, em qualquer ambito;
b) Fornecer informagdes para o boletim da Igreja local sobre as
atividades a serem desenvolvidas pela sociedade;
c) Receber e organizar todo o material a ser publicado em qualquer
boletim, jornal ourevista da sociedade;
d) Enviar estas informacdes a outros 6rgaos de informagao em nivel
local, regional e nacional;
Todo o material a ser publicado deve ser submetido a aprovagao do
Conselheiro;
Toda informagao necessaria ao bom andamento de
desenvolvimento do trabalho da sociedade deve chegar aos socios.

M UPH

IGREJA uNtio
PRESBITERIANA PRESBITERIANA
DOBRASIL ‘D HOMENS



« ESTATISTICA:
a) Coletar dados, analisa-los e elaborar graficos ressaltando pontos
positivos e negativos, visando alcancar melhores resultados no
trabalho;
b) Em todos os Congressos as estatisticas devem ser atualizadas e
informadas. Usar modelo padrao da CNHP (ver site oficial da UPH).

* ESPORTE E RECREAGAO:

a) Orientar o comportamento do sécio quanto ao lazer, recreagao e
esporte, jogos e suas regras, além de brincadeiras;

b) Organizar times e equipes de varias modalidades esportivas,
promover competicdes e atividades de recreagao internas e/ou
externas, adquirir e conservar material esportivo;

c) Organizar passeios, piqueniques, esquetes e jogos de saldo,
gincanas, etc.

23) ORIENTACAO PARA REUNIOES DA “UPH"
Art. 13 - AUPH é administrada pela:
a) Diretoria;
b) Comissao Executiva;
c) Plenaria.

Art. 14 - Plenaria é a reuniao que congrega todos os socios de uma
UPH, em carater administrativo, e que deve acontecer mensalmente.

Art. 15— Sao atribui¢des da plenaria:

a) admitir e demitir sécios, cujos nomes Ihe forem encaminhados pela
Diretoria;

b) apresentar proposta para amelhoria do trabalho;

c¢) conceder titulo de s6cio emérito, de acordo com o art. 8°, paragrafo
unico;

d) eleger,anualmente, a Diretoria da UPH;

e) ouvir osrelatdrios das atividades da UPH;

f) aprovar o orgamento anual;

g) aprovar ou nao os pedidos de demissdao de membros da Diretoria.
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Art. 16 — A plenaria sera convocada pela Diretoria, através de seu
presidente,com antecedéncia minima de sete dias.

§ 1° — Em primeira convocagao o quérum minimo é de mais da metade
de seus socios. Em segunda convocagao, trinta minutos apds a
primeira,com a presen¢a minima de um ter¢go dos socios.

§ 2° — A plenaria especialmente convocada para elei¢ao, s6 podera
funcionar com a presenga minima de mais da metade de seus sécios.

Art. 17 — A Diretoria é eleita pela plenaria, compondo-se de Presidente,
Vice-Presidente, Primeiros e Segundo Secretarios e Tesoureiro.

§ 1° — A eleigao sera feita anualmente, por voto secreto, em plenaria
especialmente convocada para este fim.

§ 2° — So poderao integrar a Diretoria membros da igreja local, sécios
daUPH ha pelo menos seis meses antes da eleigao.

§ 3° — A posse dos eleitos sera dada pelo pastor da igreja ou seu
representante legal, apds a aprovagao daeleigao pelo Conselho.

§ 4° — O quorum para a reuniao da Diretoria é de mais da metade de
seus membros.

* APLENARIA TERA O SEGUINTE PROGRAMA
a) Abertura devocional com leitura da Biblia, oragao e canticos. Essa
devocional podera ser conduzida pelo Secretario de Espiritualidade;
b) Chamadados sécios;
c¢) Saudacgao aos visitantes;
d) Leitura e aprovacao da ata anterior;
e) Leituradorelatério da Tesouraria;
f) Leitura dos relatérios dos secretarios de atividades e comissdes;
g) Analise de sugestdes de trabalhos vindas da Diretoria, da Comissao
Executiva ou dos proprios socios presentes;
h) Recepgao de novos sécios;
i) Nomeagoes de Comissoes;
j) Outros trabalhos;
k) Oragaofinal;
[) Encerramento com o Moto.
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Art. 18 — Sao atribui¢goes da Diretoria:
a) elaborar planos para a UPH, submetendo-os a apreciagao da
Comissao Executiva e aprovagao da plenaria e, posteriormente, do
Conselho;
b) nomear e demitir Secretarios de Atividades, bem como acompanhar
seutrabalho através derelatorios;
¢) nomear comissdes e acompanhar o seu trabalho;
d) examinar e encaminhar os nomes dos sécios a serem admitidos ou
demitidos;
e) convocar as plendrias e outras reunides através do presidente;
f) encaminhar ao Conselho, via Conselheiro, o livro caixa e sua
documentacao, e olivro de atas, para o devido exame anual;
g) apresentar relatério anual da UPH ao Conselho e a Federagao, neste
ultimo caso acompanhado de Folha de Estatistica;
h) enviar a Federagao os nomes dos membros da Diretoria eleita e seus
respectivos enderecos, logo apos aposse deles;
i) atender as convocacgoes da Federacao;
j) promover e incentivar a participagao dos sécios nos trabalhos da
Federacao, Confederagao Sinodal e Confederagao Nacional.

+ A REUNIAO DA DIRETORIA OBEDECERA AO SEGUINTE
PROGRAMA
a) O Presidente conduzira a reunido com uma agenda previamente
elaborada;
b) Iniciar areuniao com oracao;
c¢) Leitura do texto biblico;
d) Dar conhecimento da agenda aos membros da Diretoria;
e) Tratar dos assuntos conforme ordem estabelecida;
f) Checar com os demais membros se ha mais algum assunto a ser
tratado;
g) Elaborar agenda para a proximareunido plenaria;
h) Oragaofinal;
i) Leitura da atadareuniao e aprovagao damesma;
j) Encerramento com o moto.
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Art. 19 — Compete ao Presidente:
a) convocar todas as reunioes: da Diretoria, da Comissao Executiva e
plenarias;
b) elaborar planos, junto com a Diretoria, e apresenta-los a Comissao
Executivaeaplenaria;
¢) acompanhar as atividades da UPH, estimulando e orientando a
todos namaneirade alcangar os planos aprovados;
d) representar a UPH onde se fizer necessario;
e) presidir as reunides da Diretoria, da Comissdo Executiva e as
plenarias;
f) por em discussao as propostas apresentadas, esclarecendo com
brevidade os assuntos a serem votados;
g) suspender a sessao por proposta devidamente apoiada e votada;
h) receber e apresentar quaisquer visitantes ou representantes de
organizagoes congéneres;
i) dar voto de “Minerva" no caso de empate navotagao;
j) apresentar relatério das atividades da UPH para aprovagao da
plenaria, enviando copiadeste ao Conselho e a Federacao.

Art. 20 — Compete ao Vice-Presidente:
a) cooperar com o Presidente no exercicio de suas fungoes;
b) substituir o Presidente em suas faltas eimpedimentos eventuais.

Art. 21 — Compete ao Primeiro Secretario:
a) lavrar as atas da plenaria, da Diretoria e da Comissao Executiva;
b) substituir o presidente, noimpedimento do Vice-Presidente.

Art. 22 — Compete ao Segundo Secretario:
a) encarregar-se da correspondéncia, dando ciéncia delaa UPH;
b) cuidar do arquivo, do fichario e do rol de sécios;
c) substituir o primeiro secretario em suas faltas e impedimentos.
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Art. 23 — Compete ao Tesoureiro:
a) receber as verbas da UPH, recolher a anuidade por contribuigao
individual e doagdes, escriturando-as devidamente em livro proprio;
b) efetuar pagamentos conforme resolugdes da plenaria ou da
Diretoria, neste ultimo caso sempre ad referendum da préxima
plenaria;
c) efetuar o pagamento da anuidade por contribuigao individual a
Federacao;
d) elaborar o plano financeiro anual e apresenta-lo para aprovagao da
plenaria;
e) apresentar balancete mensal a plenaria e relatério anual ao
Conselhodaigreja.

Art. 24 - A vacancia nos cargos da Diretoria dar-se-a nos
seguintes casos:
a) pelademissao do sécio da UPH, conforme art. 12 deste Guia;
b) por pedido escrito de rentincia do cargo.
c) por auséncia a trés reunides consecutivas da Diretoria, sem motivo
justificado, lavrado em ata;
d) por estar sob disciplinado Conselho daigreja.

Paragrafo tinico — em todos estes casos, o conselheiro deve ser
notificado.

Art. 25 - No caso de ocorrer vacancia nos cargos da Diretoria,
estes serao preenchidos por:
a) nova eleicao, se ocorrer no primeiro semestre;
b) nomeacao pela prépria Diretoria, se ocorrer no segundo semestre.
Paragrafo tinico — nos dois casos requerer-se-a aprovagao do
Conselho.

Art. 26 — Para alcancar seus objetivos, a Diretoria pode nomear
0s seguintes secretarios de atividades, de acordo com a estrutura de
sua UPH e das proprias conveniéncias locais, tais como tamanho da
UPH e pessoas habilitadas: espiritualidade, evangelizagao, missoes,
acao social, musica, causas da IPB, causas locais e sociabilidade,
cultura, comunicagao e marketing, esporte e recreagao, estatistica e
outras.
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* COMISSAO EXECUTIVA

Art. 27 — A Comissao Executiva sera constituida da Diretoria e
Secretarios de Atividades, e tera as seguintes atribuicoes:
a) apreciar o plano anual de atividades, sugerindo mudangas e
adaptagoes;
b) dar a mais ampla divulgagao a esses planos, dentro da UPH e na
igreja;
c) executar o plano anual aprovado.
§ 1° — As reunidoes da Comissao Executiva tém por objetivo buscar
solucdes para problemas, porventura existentes, e elaborar planos
paracada areade atuagaoda UPH.
§ 2° — O quérum para a reuniao da comissao Executiva é de mais da
metade de seus membros.

+ A REUNIAO DA COMISSAO EXECUTIVA OBEDECERA AO
SEGUINTE PROGRAMA
a) O Presidente conduzira a reunido conforme agenda previamente
elaborada com aDiretoria;
b) Chamada dos membros da CE,
¢) Iniciar areuniao com oragao;
d) Leitura do texto Biblico;
e) Dar conhecimento da agenda aos membros da Diretoria;
f) Tratar dos assuntos conforme ordem estabelecida;
g) Ouvirrelatérios dos Secretarios de Atividades;
h) Checar com os demais membros se ha mais algum assunto a ser
tratado;
i) Elaborar o programa de trabalho da sociedade a ser apresentado da
reuniao plenaria;
j) Oracaofinal;
k) Leitura da Atadareuniao e aprovagao dela;
[) Encerramento com o moto.

24) COMO ORGANIZAR UMA UPH:

A UPH local sera organizada pelo Conselho da igreja, por
solicitagao escrita de seus componentes ou por sugestao do
Secretario Presbiterial.
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+ PASSOS PARA A ORGANIZAGAO:

Art. 4° do GTSI e seus paragrafos e Art. 5°;
a) ARROLAMENTO: desde que haja pessoas interessadas em
organizarem a UPH, anotar-se-ao seus nomes a fim de se verificar a
real possibilidade de fazé-lo;
b) AUTORIZAGAO: feito o arrolamento, pedir-se-a autorizagdo ao
Conselho daigreja e, no caso de congregagdes presbiteriais e campos
missionarios, a autorizagao do Pastor;
c) INSTALAGAO: concedida a autorizagdo, o Conselho, ou o Pastor,
designara uma Comissao que marcara dia, hora e local para a
realizacao dainstalagao da UPH;
d) PRIMEIRAS PROVIDENCIAS: os nomes dos eleitos devem ser
encaminhados ao Conselho para aprovagao. No caso de
Congregagoes Presbiteriais ou campos missionarios, bastara a
aprovacao do Pastor;
e) NOMEACC)ES: a Diretoria, ap6s tomar posse, nomeara seus
secretarios e relatores, conforme anecessidade local.
f) AUTORIDADES: a presenca de representante do Conselho é
obrigatoria e devem ser enviados convites ao Secretario Presbiterial e
a Federagao para a reuniao de organizagao. Encaminhamento de uma
copia da ata de organizagao para conhecimento e informagao da
Federacao.
g) LIVROS DE REGISTROS: A existéncia e a manutengao do livro de
atas, de presencga e da tesouraria, com os competentes termos de
abertura e de encerramento, feitos pelo Pastor responsavel pelalgreja.
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25) ORIENTAGOES SOBRE REGRAS PARLAMENTARES

CAPITULOII

ART. 3° - Deveres
a) cumprir fielmente as disposigdes desse guia;
b) acatar as deliberagdes tomadas pela plendria, Diretoria ou
Comissao Executiva;
c) participar com interesse de todas as atividades da UPH em ambito
local ou geral;
d) exercer com zelo os cargos, comissdes ou incumbéncias que Ihe
forem atribuidas;
e) prestigiar as autoridades daigrejaem todos os ambitos;
f) manter vida devocional regular e frequentar assiduamente todas as
reunides daigreja;
g) contribuir moral, espiritual e financeiramente para o
desenvolvimento do Reino de Deus naterra;
h) pagar a anuidade por contribuigdo individual estabelecida pela
Confederacao Nacional;
i) contribuir com as taxas votadas pela UPH quando for este o caso.

ART. 4° - Direitos

a) solicitar a palavra quando quiser discutir alguma matéria. Caso
varios socios pegcam a palavra ao mesmo tempo, fara uso dela o que
estiver mais distante damesa; no caso deigual distancia, o mais velho;
b) apelar para o Plenario quando se considerar constrangido pelo
Presidente ou prejudicado por decisao dele;

c) pedir um aparte ao orador, que sera concedido por este com
consentimento da mesa, dentro do limite de tempo que restar ao
orador.

CAP lll - DAS PROPOSTAS
Art. 5° — Para que uma proposta possa entrar em discussao € preciso
que seja feita por escrito e apoiada. S6 os Sdcios Ativos ou Delegados
podem fazer propostas.
Art. 6° — Para retirar uma proposta apoiada, antes de ser discutida,
exige-se o consentimento do apoiante; para retira-la apos entrar em
discussao, exige-se o consentimento da casa.
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Art. 7° — Quando uma proposta em discussao contiver varios itens,
pode-se pedir que sejadiscutida e votada em partes.
Art. 8° — Uma proposta substitutiva ou emenda deve tratar do assunto
original e ser apoiada. Na proposta de queda de item vota-se apenas
aquele item em separado.

Paragrafo unico — O substitutivo sera votado antes da
proposta, e, caindo este, votar-se-a a proposta original.
Art. 9° — Para que uma matéria seja reconsiderada é necessario que a
proposta seja assinada pelas pessoas que votaram favoravelmente a
matéria, e a proposta de reconsideragao precisa da aprovagao de dois
ter¢cos do Plenario.
Art. 10 - Quando o assunto exigir estudos especiais, podera ser
baixado a uma Comissao Especial que dara relatério em data
determinada.
Art. 11 — Quando a discussao precisar ser adiada, cabe a proposta de
deixar sobre a mesa, devendo este assunto ter prioridade na préoxima
Sessao.
Art. 12 — Quando o Plenario julgar necessario, podera pedir discussao
deuma matériaem Sessao informal.
Art. 13 - Quando se julgar que um assunto foi suficientemente
discutido, qualquer componente pode pedir “votos" a fim de encerrar a
discussao e proceder imediatamente a votagao.

Paragrafo unico — O Plenario decidira por dois tergos dos seus
membros se esta preparado paravotar.
Art. 14 - Quando chegar a hora de terminar a Sessao e houver assunto
de interesse para ser considerado, pode-se propor prorrogagao do
Horario Regimental.
Art. 15 — A proposta “pela ordem” tem por objetivo chamar a atencao
do Presidente para a quebra de praxe parlamentar ou entao trazer o
orador ao assunto emdiscussao.
Art. 16 — As propostas abaixo sempre podem ser admitidas no curso
dadiscussao, mas nao sao discutidas, sendo votadas imediatamente:
a) Prorrogar a sessao;
b) Pelaordem;
c¢) Votos;
d) Deixar um assunto sobre amesa;
e) Encaminhar um assunto auma Comissao;
f) Dividir uma proposta em partes.
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Paragrafo tinico — Quando ocorrer mais de uma proposta das
acima mencionadas, a votacao sera feita na ordem estabelecida neste
Artigo.

Art. 17 — As propostas devem ser escritas em termos de resolugao e
devem obedecer a seguinte gradagao:

a) resolve-se remeter para estudos, informar etc.;

b) resolve-se sugerir (pode ou nao ser cumprido);

c) resolve-se determinar (tem que ser cumprido)

Art. 18 — Os relatorios das comissoes trazidos ao Plenario também
devem ser redigidos em forma de resolucao.

CAP IV — DAS DISCUSSAO
Art. 19 — Uma vez apoiada uma proposta, o Presidente pora o assunto
em discussao, com excegao das propostas do Art. 16 deste
Regimento.
Art. 20 - O sdcio ou delegado a que se faz uma alusao, podera, com a
permissao do Presidente, fazer uma réplica, cabendo ao que o citou a
tréplica, e apenas isto. Caso a alusao seja a alguém ausente, qualquer
socio podera defendé-lo. O uso da palavra nas circunstancias deste
Artigo nao impede o uso da mesma dentro de outros critérios
estabelecidos no Artigo 24 deste Regimento.
Art. 21 — Qualquer sdcio, durante a discussao, pode pedir a leitura de
documentos relacionados com o assunto sem que isto signifique o
uso comum da palavra.
Art. 22 — Quando se pretende ganhar tempo em assuntos em que haja
acordo geral e se deseja uma troca de pontos de vista mais intenso
entre os socios ou Delegados, pode-se pedir que haja suspensao
temporaria da praxe parlamentar da discussao. Findo o tempo
determinado, vota-se o assunto.
Art. 23 - Somente os socios ou Delegados inscritos podem falar sobre
o assuntoem pauta.
Art. 24 - A palavra sera concedida aos oradores inscritos por 5 (cinco)
minutos na primeira vez que falar; no caso de réplica, por 3 (trés)
minutos; e no caso de tréplica, por 2 (dois) minutos.
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CAPV - DASVOTAGOES EELEICOES
Art. 25 — Cabe ao Plenario escolher o processo de votagao em cada
caso.
Art. 26 — Nenhuma votagao pode se processar sem o quorum exigido
paraareuniao, que é de mais dametade dos socios ou Delegados.
Art. 27 - S6 tomarao parte na votagao sécios ou Delegados
devidamente credenciados que tenham respondido a chamada.
Art. 28 — A fim de evitar dificuldades ou confusdes na contagem dos
votos, os votantes devem assentar-se separados dos nao votantes.
Art. 29 — Sao processos usuais da votagao:

a) levantar as maos, para assuntos comuns;

b) por-se em pé, para maior facilidade de computo dos votos ou
maior solenidade;

c) voto secreto, quando se tratar de assuntos pessoais e nas
eleigdes.
Art. 30 — Os membros da mesaterao direito a voto.
Art. 31 — So sera considerada aprovada a proposta que obtiver mais da
metade dos votos dos presentes.
Art. 32 - Aseleicoes na UPH local obedecerao a seguinte ordem:
a) serdo feitas anualmente, em reunido extraordinaria convocada
especialmente paratal fim;
b) sé poderao votar os sécios ativos;
c) s6 poderao ser votados os sdcios ativos que forem membros da
Igreja (comungantes ou nao) e sécios da UPH ha mais de seis meses.
d) a eleigao sera feita cargo por cargo;
€) se no primeiro e no segundo escrutinios ninguém alcangar maioria
absoluta dos votos, far-se-a4 um terceiro escrutinio com os dois
candidatos mais votados;
f) serao eleitos os candidatos que obtiverem maioria absoluta dos
votos.

Colaboragao Secretario Nacional do Trabalho Masculino da
IPB e Diretoriada CNHP.
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